INSPECCION DE ARTE Y COMUNICACION VISUAL
PROYECTO REFERENTES XO DE EVYP

ESPACIO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO
“PROYECTOS DE ALFABETIZACION VISUAL
Y RECURSOS DIGITALES”

Duracién: afio lectivo 2014
Carga horaria: 260 horas
Modalidad: semipresencial

1. OBJETIVOS

e Que el docente participe cooperativamente en procesos de disefio e implementacion de
Proyectos (Unidades Didacticas) para ayudar a sus alumnos a formarse en los
lenguajes de la Comunicacion Visual. Estas practicas aulicas generadas, aplicadas y
evaluadas, seran la base para promover nuevas acciones didacticas tendientes a
continuar con el proceso de Alfabetizacion Visual.

e Que oriente su tarea al desarrollo del potencial creativo, sensible y afectivo de los
alumnos y estimulando los valores de produccién artistica y expresion plastica que
ofrecen las nuevas herramientas tecnolégicas.

e Que adquiera competencia informética en Comunicacién Visual

e Que reconozca el rol del profesor como disefiador y facilitador de nuevos entornos.

e Que participe en el desarrollo de los mecanismos necesarios para la construccién de
soluciones concretas a los problemas reales que presenta la utilizacion de las nuevas
tecnologias en el aula.

2. ROLES
La implementacién de este proyecto, estara a cargo de:
2.1. Un EQUIPO IMPULSOR: integrado por los Inspectores de Arte y Comunicacion Visual,
la Coordinadora del Aula Virtual del Proyecto, la Coordinadora de gestién, y los cuatro

delegados seleccionados por el equipo de Referentes. Juntos delinearan y conduciran
la marcha del proyecto.

2.1.1. Los Inspectores seran quienes orienten y supervisen la marcha general
del proyecto.
2.1.2. La Coordinadora de gestion, tendr4 bajo su responsabilidad la

organizacién operativa la coordinacion entre los diversos agentes, el apoyo
logistico y el seguimiento administrativo.

2.1.3. La Coordinadora del Aula Virtual sera la responsable de organizar,
orientar, dinamizar y potenciar el Aula Virtual, los intercambios en ese a&mbito y
generar las apoyaturas necesarias as en este espacio medular del Proyecto,
que articula todos las acciones y comunicaciones.

2.1.4. Los Delegados se reuniran por lo menos dos veces al afio con los demés
miembros del Equipo Impulsor. Seran los voceros de las inquietudes de sus
colegas referentes y sugeriran lineas de accién propuestas por el colectivo,
aportando insumos para las evaluaciones y para la toma de decisiones cada
vez que se les requiera. Para ello cada Delegado tendra en cuenta la consulta a
los Referentes que se encuentren mas cercanos a su zona de influencia.

2.2. Un EQUIPO DE REFERENTES:



Los Referentes desempefiaran uno o mas de los siguientes roles. Los mismos estan
pensados para complementarse en un trabajo colaborativo y no como roles
fragmentados. Por lo cual no seran fijos, sino que se asumirdn adecuandose a las
necesidades de la marcha de los proyectos.

2.2.1. Referente Tutor: Acompafiara y apoyara a no mas de cinco cursillistas
en las instancias de acercamiento, ingreso y transito por las diversas etapas del
proyecto. Se implicara a fondo con los procesos de disefio e implementacion de
las Unidades Did4cticas a que se abocan sus cursillistas. Estos tutores contaran
con el apoyo virtual y eventualmente presencial, de los demas agentes del
proyecto y de especialistas en caso de ser necesario.

2.2.2. Referente Soporte: Apoya a todos los agentes del proyecto desde el
aula virtual (y eventualmente en forma presencial). Coordina con el Referente
Tutor y el Referente Animador. Se ocupa del empleo por parte de los cursillistas
de los recursos digitales (software, digitalizaciéon de imagenes, publicaciones
web, impresoras, etc.) Para ello preparara tutoriales para el aula Virtual del
Proyecto, propondra materiales de la web, abrira y acompafiara foros, etc. en la
medida que se lo requieran los cursillistas y Referentes Tutores o bien por
iniciativa propia si lo considera necesario. Cada Referente Soporte, se
especializara en la atencién del software en que tenga mayor competencia.

2.2.3. Referente Animador: (modelo de trabajo 2013). Promueve el empleo de
los recursos digitales en la disciplina, entre los docentes en general e intenta
hacer comprender la importancia de la alfabetizacion en medios. Para ello
organiza encuentros presenciales en los liceos, con sus colegas dentro o fuera
de las instancias de coordinacién, en jornadas especificas o en visitas a liceos y
clases. Implementa talleres de software. Facilita informacion y promueve el
intercambio de experiencias a través del aula virtual.

La modalidad de accién de estos Ultimos Referentes no se explicita en este
documento, ya que se sustenta en la experiencia realizada en el 2013. Cada
Referente Animador genera su proyecto de dinamizacion.

2.2.4. Referente  LABTED: Apoya con sus saberes la logistica y la
infraestructura de cada proyecto, facilitando los recursos tecnoldgicos
necesarios. Es el nexo con el soporte informatico de CEIBAL.

2.3. Un equipo de GESTORES DE AULA

2.3.1. El Gestor de Aula, disefia, planifica y desarrolla en su aula experiencias
de implementacion.
2.3.2. Conjuntamente con sus Referentes Tutores, asumirdn procesos

cooperativos de disefio e implementaciébn de nuevas practicas de aula,
aplicando la metodologia de proyectos (Unidades Didacticas) de Arte y
Comunicacion Visual, que involucren los recursos digitales presentes en las XO.

2.3.3. Cada Gestor seleccionara uno de los grupos de CB que atiende, para
implementar su proyecto final, debiendo coordinar esto con la Direccion del
liceo. Contar& con el apoyo de Inspeccion para toda gestion y para el nexo con
Plan CEIBAL. El proyecto centraliza su accién a nivel de CB, no obstante en
caso de manifestarse interés, podra considerarse la participacion de Gestores
con cursos de 2° Ciclo.

2.3.4. Cada Gestor asumira el compromiso de acceder en forma semanal al
aula y participar en los foros, o tareas que se le soliciten por parte del Referente
Tutor.
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3. ESCENARIOS

3.1. El proyecto se desarrollara en dos escenarios:
3.1.1. Local: en el propio contexto profesional de los Gestores de Aula.
3.1.2. Virtual: a través del Aula virtual de Moodle.

3.2. Se emplearan dos semanas preparatorias para familiarizarse con la plataforma. Los

Referentes Tutores (en lo local) y los Referentes Soporte (en lo virtual) coordinarén
acciones a tal fin.

3.3. El tiempo y modalidades de trabajo en cada escenario se adecuara a las necesidades

de los diversos contextos y segun se estipule entre Referentes y Gestores.
4. ETAPAS

Se distinguen cuatro instancias para el proyecto:
e “Construir un relato Visual empleando recursos digitales”.
¢ “Introduccioén a la planificacién por proyectos” (Unidades Didacticas)

e “Los recursos digitales del proyecto y lo esencial.” (no es necesario ser
experto en el manejo de un software, para poder aplicar los recursos que

pueden ser de utilidad en el aula).
e “Puesta a punto y jAccion!” (Implementacion en el aula)

Si bien se ha pensado en una secuencia trimestral de estas instancias, debe considerarse

la posibilidad de variaciones, en la medida que los contextos lo exijan. No obstante debe
intentarse la adecuacion a lo que a continuacion se detalla.

4.1. 1° ETAPA:
“CONSTRUIR UN RELATO VISUAL EMPLEANDO RECURSOS DIGITALES
Primer trimestre del afio lectivo 2014
Tiempo aprox. 7 semanas de tutoria local y soporte virtual

OBJETIVO: Que los docentes Gestores experimenten cémo se potencian el Arte

y la Comunicacién Visual cuando se emplean las tecnologias digitales.

4.1.1. Los Gestores seleccionaran temas de interés, y o problemas para

explorar individualmente, o en equipo.



4.1.2. Desarrollaran los procesos de indagacion, registro, y creacion, y
explicitaran sus conclusiones por medio de un relato visual.

4.1.3. La seleccion del formato del relato (secuencia de imagenes, presentacion
multimedia, video, animacion, videojuego, infografia, etc.) serd definida por
parte de los equipos o de cada gestor.

4.1.4. El relato sera publicado en el aula, donde ademas se compartiran los
avances.
4.1.5. En esta etapa, las instancias de tutoria, tendran el formato que se

negocie entre el Referente Tutor y los deméas Gestores, pudiendo adquirir
diversos modalidades presenciales (reunion individual, de pares, del grupo
completo y o virtuales) segun se considere necesario.

4.1.6. Los Referentes Soporte, apoyaran la tarea de los Referentes tutores y de
los Gestores de Aula.

4.2. 2° ETAPA:

“INTRODUCCION A LA PLANIFICACION POR PROYECTOS: “LA UNIDAD
DIDACTICA”

Segundo trimestre del afio lectivo 2014

Tiempo aprox. 7 semanas de tutoria local y soporte virtual y dos instancias
presenciales

OBJETIVO: Que los Gestores experimenten y comprendan cémo encarar la
elaboracion de Unidades Didécticas.

4.2.1. Se realizard un Primer encuentro presencial (31 de Mayo) en Montevideo

4.2.2. En la instancia presencial se desarrollara un TALLER DE PROYECTOS
como introduccion al tema que se trabajara en este médulo.

4.2.3. Luego los Gestores con sus Referentes Tutores, elaboraran

cooperativamente Unidades Didacticas, considerando el empleo de las
tecnologias digitales..

4.2.4. Al igual que en el modulo anterior las instancias de tutoria, tendran el
formato que se negocie, pudiendo adquirir diversas modalidades presenciales
(reunién individual, de pares, del grupo completo) y/o virtuales, segun se
considere necesario. El aula virtual del equipo, sera el espacio de apoyo e
interaccion de la tarea.

4.2.5. Segundo encuentro presencial (entre el 13 y el 17 de Julio) (Vacaciones
de julio). En la segunda instancia presencial se pondran en comun los proyectos
elaborados y se profundizara en el tema evaluacion (rubricas).

4.2.6. La Inspeccién, con el apoyo del Equipo Impulsor, organizara e
implementara las instancias presenciales de esta etapa.

4.3. 3° ETAPA:
“LOS RECURSOS DIGITALES DEL PROYECTO. LO ESENCIAL”
Tercer trimestre del afio lectivo 2014
Tiempo aprox. 7 semanas de soporte virtual y tutoria local
OBJETIVO: que los Gestores aprendan y desarrollen competencia en el manejo
de software, fundamentalmente de los recursos necesarios y Utiles para la
implementacion de cada Unidad Didactica planificada.

4.3.1. En esta instancia, los Referentes Soporte, tendran el protagonismo,
cubriendo las inquietudes de los Gestores y Referentes Tutores, aportando
conocimiento y profundizando en los aspectos necesarios de los programas,
gue permitan implementar los proyectos. Los Gestores continuaran
simultdneamente disefiando y ajustando sus proyectos con el apoyo de los
Referentes Tutores

4.3.2. Los Referentes Tutores respaldaran la tarea de los Referentes Soporte y
facilitaran los aprendizajes de los Gestores. Esta apoyatura podra adquirir



4.4.

diversos formatos presenciales (reunion individual, de pares, del grupo
completo) y/o virtuales, segun se considere necesario.

4° ETAPA:

Cuarto trimestre del afio lectivo 2014

“PUESTA A PUNTO Y... jACCION!”

7 semanas de tutoria local y soporte virtual.

Tiempo aprox. 7 semanas de soporte virtual y tutoria local

4.4.1. OBJETIVO: implementacion de los proyectos disefiados y evaluacién de
los resultados
4.4.2. En esta instancia, todos los Referentes Tutores y Soporte, apoyaran la

tarea de los Gestores de Aula, en la implementacion de los proyectos
disefiados. Para ello podran asistir directamente la implementacion en el aula,
aportar insumos via aula virtual, resolver problemas técnicos, etc. atendiendo
los requerimientos de los Gestores.

4.4.3. Se realizard un registro del proceso de implementacién, de modo que
pueda ser luego compartido. Esto implica la mediacién de diversos lenguajes
(visual, textual, sonoro, etc.)

4.4.4. Una de ellas recibira la visita de un tribunal integrado por el Referente
Tutor, un profesor de Formacion Docente de Comunicacion Visual y el Director
del liceo.

5. EVALUACION
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5.12.

El proceso de Aprendizaje Cooperativo, se certificara mediante la debida
evaluacion.
Cada etapa sera certificada en forma independiente y existira una certificacion
especial para quienes realicen las cuatro.
En la etapa de implementacion final, se integrara un tribunal de evaluacién (ejem.
1: Referente, Docente de CFE de Comunicacién Visual (no involucrado en el
proyecto y Director del liceo, ejem. 2: Referente y colegas Gestores, ejem.: 3
Miembros Equipo Impulsor, etc.). Este tribunal presenciara una de las clases y
determinard un fallo acorde a las rdbricas que se hayan elaborado previamente.
Previo a la implementacion del trabajo general o en cada una de las etapas si asi
se prefiere, se elaboraran rabricas en cuya construccion participaran los Gestores
y sus Referentes Tutores. Las mismas considerardn las realidades de cada
equipo. Sin embargo deberan tener una relativa equivalencia que en caso de duda
ponderara el Equipo Impulsor del Proyecto (los Inspectores, la Coordinadora de
Gestidn, la Coordinadora del aula virtual, y los cuatro Referentes Delegados).
Para la Certificacion final, se considerara ademas de lo antedicho la frecuencia y
la calidad de participacién en el aula virtual, incluyendo las muestras de las
producciones presentadas
En todos los casos se tendrd en cuenta la atencién de los dominios: critico,
cultural y productivo.
La certificacion se entregaran en el evento final en que se presentaran los
proyectos aprobados. Este evento sera coordinado con Plan Ceibal.
Todo el material producido se subira a la web de Secundaria
El equipo Impulsor, organizara la evaluacion de la marcha del proyecto y elaborara
el correspondiente informe. Este sera presentado a las autoridades.
: Se procurara ademas una evaluacion externa con informe.
: Las evaluaciones y la informacion recabada, serdn insumo clave para las
siguientes etapas del Proyecto.
DE LOS REFERENTES
Los docentes Referentes recibiran también una certificacion debidamente validada
de acuerdo a rubricas construidas cooperativamente a tal fin, que pueden incluir la
opinién de los participantes.




