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“REFERENTES DE PRODUCCIÓN DIGITAL EN ARTE Y COMUNICACIÓN VISUAL”

ESPACIO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO 2015
TICS Y VISUALIDAD
LLAMADO A CUBRIR VACANTES DE REFERENTES XO
CARACTERÍSTICAS DEL LLAMADO:
Se convoca a docentes de Arte y Comunicación Visual del Consejo de Educación Secundaria que hayan participado en capacitaciones vinculadas a las tics en el aula, a la presentación de un proyecto a los efectos de cubrir vacantes de la figura de Referentes Regionales del Proyecto XO para Educación Visual y Plástica.

DENOMINACIÓN:
Profesor Referente XO para Educación Visual y Plástica. 
CARACTERÍSTICAS:

Carácter del cargo: interino.

Carga horaria: 10 horas.

Remuneración: acorde al grado, valor de ciclo básico, vigente desde la efectiva toma de posesión.

COMETIDOS ESPECÍFICOS:
·  Generar instancias de capacitación para los colegas de la asignatura , y eventualmente para los colegas de otras asignaturas. 
·  Apoyar el diseño y la implementación de propuestas vinculadas con la imagen digital en el aula.
·  Informar permanentemente al colectivo de los avances que se realicen en el área.
·  Promover el intercambio de experiencias.
·  Generar y orientar la preparación de material didáctico necesario para encarar la tarea.
·  Utilizar la plataforma moodle del CES, como nexo virtual permanente del trabajo (publicar aportes y conclusiones, intercambiar acciones, proponer debates, compartir materiales, etc.).
·  Coordinar con Inspección acciones de formación permanente.
·  Participar en las actividades que se planifiquen desde Inspección.
· Apoyar a los docentes Gestores en aspectos teóricos y reflexivos necesarios pera afrontar la organización del Currículum por Proyecto. 

ORGANIZACIÓN:
La tarea del Referente se desarrollará en la modalidad presencial y virtual en forma alternada, en función de las dinámicas y requerimientos.

La tarea se organizará por regiones, en las que se desempeñarán los equipos de trabajo.  Dichos referentes organizarán la tarea y la gestión, para atender una de las regiones o zonas que se detallan seguidamente.

REGIONES  - REFERENTE  DEPARTAMENTALES

1. PAYSANDÚ RÍO NEGRO SALTO Vacante
2. CANELONES ESTE CENTRO OESTE  Vacante
3. ROCHA MALDONADO Vacante
4. MONTEVIDEO ESTE CENTRO Y OESTE

5. CERRO LARGO LAVALLEJA TREINTA Y TRES

6. ARTIGAS TACUAREMBÓ RIVERA 

7. FLORIDA DURAZNO FLORES  Vacante
8. COLONIA SAN JOSÉ SORIANO

DE LOS REQUISITOS:
Los aspirantes que se presenten deberán:
      haber desempeñado el rol de profesor Gestor en el año 2014 
     haber participado de las instancias de capacitación para Referentes XO de Educación Visual y Plástica desarrolladas a partir del año 2009 por la Inspección de Arte y Comunicación Visual-Dibujo del CES 
- Reunir los siguientes requisitos en su perfil:
· Formación Docente 

· Práctica reflexiva en torno a los contextos y los aprendizajes de los alumnos. 

· Disponibilidad para la generación e implementación de innovaciones educativas práctica y la innovación educativa.

· Comprensión de las problemáticas de la visualidad y el arte.

· Competencia en el análisis y la producción en este campo.

· Apertura a los nuevos medios y al aprendizaje permanente.
· Disposición para apoyar la tarea de los colegas.
- Presentar un Proyecto de trabajo que se adecue a las características del proyecto en marcha, con los objetivos de la acción a implementar, las estrategias que se desarrollarán y un cronograma tentativo. 
“La exploración del currículum desde lo visual mediado por tecnología”
Se adjunta a las bases del llamado las pautas de trabajo para el año 2015

- Mantener una entrevista de defensa del Proyecto presentado, con el tribunal actuante.

DEL TRIBUNAL:
La valoración de la pertinencia y la selección de los proyectos que se presenten estará a cargo de un tribunal integrado por: 

- un Inspector de la asignatura.

- un docente de Didáctica del CFE de la especialidad Comunicación Visual que designe la Sala   
  de dicha especialidad, 
- un docente efectivo de la asignatura en el CES, no vinculado al Proyecto en cuestión (que resulte electo como tercer miembro y veedor por los aspirantes).

Los criterios para la valoración de los proyectos y de la entrevista, serán precisados a partir de los establecido en estas bases en el apartado: Cometidos Específicos. 
DE LAS INSCRIPCIONES:
Las inscripciones con la correspondiente presentación del proyecto, se realizarán HASTA EL MARTES 31 DE Mayo.  En Montevideo en el local de Inspección docente (Juncal 1395 piso 4, Inspección de Dibujo) de lunes a jueves de 13:00 a 17:00 horas. 

Los proyectos deberán ser presentados impresos incluyendo los datos correspondientes al docentes participante en los mismos:
Nombre y Apellido

Cédula de Identidad 

Departamento 
Al momento de la inscripción cada participante presentará en sobre cerrado, el nombre de un docente de la asignatura que elija como tercer miembro del tribunal. Dicho docente deberá  ser efectivo en la asignatura  Arte y Comunicación Visual- Dibujo, a efectos de este llamado.
GENERALIDADES:
De acuerdo a lo establecido por el Consejo de Educación Secundaria en la aprobación de esta convocatoria cabe señalar la plena vigencia de la normativa en cuanto a los tope horarios establecidos en el Estatuto del Funcionario Docente, así como, el impedimento de renunciar a horas ya adjudicadas, ni tampoco se concederán reservas de cargo ni licencias sin goce de sueldo.  
Luego:

· de la evaluación realizada por el tribunal con la realización del ordenamiento de los aspirantes se procederá a la homologación de las actuaciones, a efectos de la elección de las funciones de referentes por regiones, en fecha y lugar a determinar y a comunicar por página WEB.

· de la designación, los Docentes Referentes Xo departamentales y zonales mantendrán reuniones bimensuales con la Inspección, a efectos de informar, compartir, monitorear y reformular acciones.
ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PÚBLICA. 

