
ENCUENTRO 13-2-14

Tema 1
Parte semanal 
PROPUESTAS :

ACTIVIDAD TIEMPO
INSUMIDO

FECHA DE
ACTIVIDAD

LUGAR DE
ACTIVIDAD

ADJUNTOS

MARZO

Tema 2

Representantes Articuladores

Nexos Articuladores: Con Ceibal: EdgardoAlsina, Elisa Calle, Nelson Ríos.

Nexos Articuladores: Con Formación Docente:  Daniela Cardoso, Marcos Rodríguez, Susana 
Rodríguez.   Tema a tratar en primera instancia Certificaciones Edith Moraes, evaluación.

Nexos Articuladores: De Difusión del Proyecto: Carolina Cresci, Pablo Miraglia, Raquel Braz da 
Luz, Juan Merino. 

( Voceros, intermediarios, Ecos de los referentes, ces web, Sembrando experiencias, Portal 
educativo, Congresos, Ponencias, Eventos en general, MTM Maldonado, Jornadas pedagógicas. 
Ceibal).

Tema 3

“La Tecnología en el Aula”

Formulario de inicio a presentar a los colegas, (posibles gestores). 
Objetivo:  Recoger iniciativas intereses de parte de ellos en lo referente a proyectos aulicos, viables.
a. Propuesta que Involucren a la Comunidad u otras Instituciones. Extensión del aula
b. Replicar,  reelaborar, profundizar el Proyecto del año anterior en varios grupos
c. Un proyecto aplicable y desarrollable en varios grupos, simultáneamente.
d. Proyecto interdisciplinario
e. Trabajo entre docentes de la misma asignatura en la aplicación del Proyecto.
f. Otros.
Rescatar los Gestores no saturarlos o presionarlos.

Tema 4

Cierre de lo trabajado el año 2014
Se propone exponer logros obtenidos 
Experiencias exitosas 
Propuestas muy interesantes, a mejorar
Cada departamento selecciona cuales y cuantas.
En caso de que el gestor no se anime a exponer lo haría el referente si considera la experiencia 



importante.

Fecha propuesta para el “Encuentro lanzamiento 2015 y cierre del 2014”
•  Sábado 21 de marzo de 2015
•  Justificación de asistencia
• No más de 10 ponencias  con un tiempo de  diez minutos cada una.
• Invitados todos los que quieran participar
• Se acordó Videoconferencia 
• 21 -3- 15 Salas posibles: Rivera, Artigas, Soriano, Maldonado, Montevideo, Salto, Cerro 

Largo, Florida.
Se acordó, grabar las experiencias seleccionadas para optimizar tiempo y establecer igual 
formato. 
Posible formato: 
a. Origen, motivación del proyecto a trabajar
b. Consigna del proyecto
c. Proceso
d. Imágenes
e. Producto final 
f. Proyecciones del Proyecto de Aula

• Videoconferencias con temas  de fortalecimiento docente respecto a softwares específicos. 
Establecer un cronograma.

• Se propone al Director del liceo de Fray Bentos para tratar el tema:“Atendiendo a la 
Diversidad”

Tema 5

Objetivos del Proyecto en 2015 : 
• Sedimentar
• Establecer contactos
• Establecer mejores vínculos y acuerdos entre el Equipo de Referentes, fortalecer la interna.
• Mayor cristalinidad evitar malos entendidos 
• Difundir y mostrar
• Ser más contundentes, sólidos
• Volcar al aula 
• Promover visitas entre Gestores
• Compromiso de los Referentes, respuestas rápidas, presencia permanente respecto a los 

gestores.

Se manifiesto malestar respecto a la forma de trabajo en el año 2014 por falta de claridad en 
la vinculación con Formación Docente.
Solicitud de la presentación de proyecto con muy corto plazo, con pautas muy poco claras.
Mensajes encontrados en la plataforma, confusión.
No estaba presente Michel en ese momento por lo que se entiende,   debe ser él quien aclare 
las idas y venidas de aquella oportunidad.
Se entendió por parte de algunos referentes que no valoró lo suficiente la tarea de los
 Gestores
No hubo certezas claras, se sintió una des estructuración del Proyecto, se sintió una presión 
que afectó al grupo en general.

Tema 6 



A quienes apuntar para ser Gestores:
• Alumnos de Formación Docente, recurrir a los profesores de estos alumnos.
• Docentes Jóvenes 
• A los mismos gestores si están interesados en continuar.
• Proponer niveles principiantes y avanzados
• Se perciben culturas diferentes e  intereses diferentes  en cada región
• Pueden ser de otras asignaturas
• Respecto a impresoras 3D TECNOLOGÍAS EN FUNCIÓN DE LAS PEDAGOGÍAS Y NO 

A LA INVERSA.

Tema 7 

Quienes no continuarán con el proyecto en el 2015
• Cardozo Rafael de Montevideo
• Verde Silvana Durazno
• Chimuris Diego
• Landa Marcelo

Tema 8

Como cubrir las vacantes de Referentes.
Espacios descubiertos:

• Durazno 
• Paysandú
• Rocha
• Colonia 
• Lavalleja
• Montevideo

a.  Se propone con el fin de agilizar la designación que el interesado indique sus aspiraciones e 
interés de ingresar como referente al proyecto con una carta de pocas líneas
b. Llamado a concurso en breve plazo
c. Por orden de escalafón considerando en primer término  a los docentes que ya hallan participado 
en el proyecto (Grupo de los 60 XO)

Tema 9
Plataforma Moodle 
Abrir un espacio de intercambio abierto a todo docente que quiera participar independientemente de
estar integrado en el Proyecto.

Tema 10 
Debe haber un Calendario Anual de actividades preestablecido, que permita organización y evite 
disgustos y  malos entendidos

Calendario:

10 de abril 
Ajustes, acuerdos, módulos, estructura final de cada región.
Con formulario completado por el Gestor en mano 

Julio  
(en el período de las vacaciones)



Reunión de los Referentes, evaluación del trayecto

Noviembre
Evaluación final
Perspectivas para el 2016


