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INICIANDO 2015 
1. MANIFESTAR LA VOLUNTAD PERSONAL DE SEGUIR ADELANTE, para tener certeza de cómo se conforma el equipo.

2. DEFINIR LA INTEGRACIÓN DE UN EQUIPO IMPULSOR PARA LIDERAR LA MARCHA DEL PROYECTO. 
3. Decidir el PRE-FORMATO DEL PROYECTO PARA EL 2015.
4. Rescatar algunos ACUERDOS BÁSICOS que se establecieron en la reunión.

Empecemos a la inversa:

4. ACUERDOS BÁSICOS:
Confianza general en la tarea de equipo:
El proyecto tiene muchas vertientes, eso supone que no vemos todo lo que todos hacen; la acción de cada uno de los integrantes del equipo debe complementarse, y la mirada general debe hacerse desde la Inspección o quienes tenga la responsabilidad de hacerlo. Algunos crean y potencian sus aulas virtuales, otros desarrollan acciones concretas fuera del aula; algunos saben concitar la participación de colegas, otros aportan sus particulares saberes sobre el manejo de las herramientas y otros son capaces de maravillas en los aspectos pedagógicos. Hay quienes interactúan permanentemente en foros e intercambios, otros lo hacen más esporádicamente pero emprenden gestiones colectivas muy positivas para todos; ESTO HACE A UN EQUIPO. Debemos apoyarnos en las fortalezas de cada uno para enriquecernos. La uniformidad (todos iguales) supone vaciamiento y límites que luego se vuelven rutina y burocracia que impiden contextualizar y atender las reales necesidades.

Compromiso y responsabilidad personal:
Lo anterior resalta la necesidad de que cada uno los participantes, tal como lo hemos hecho hasta ahora, se sienta verdaderamente comprometido con las ideas movilizadoras del Proyecto en cuanto a los alumnos y las aulas, tales como:

· Poner en práctica las posibilidades educativas y la riqueza de los lenguajes de la visualidad en el aula.

· Dar a conocer la enorme dimensión que adquieren cuando son potenciados por los recursos digitales

· Introducir nuevas prácticas y estrategias didácticas que habiliten el desarrollo de competencias y habilidades de pensamiento.

· Democratizar el empleo de las tecnologías de la información y la comunicación.

· Investigar y seleccionar las herramientas informáticas pedagógicamente adecuadas.

· Procurar el permanente perfeccionamiento y actualización profesional, tanto personal como colectivo.

· Coadyuvar a la instalación y contextualización de las propuestas programáticas del plan 2006, redibujando permanentemente el perfil de la asignatura.

· Apoyar al plan CEIBAL.

Focalizar más en el aprendizaje de software por parte de los profesores.
Muchos docentes manifestaron la necesidad de profundizar conocimientos en el manejo de software específico.

Uso generalizado de la Moodle:
     Debe existir un espacio nucleador que habilite los intercambios y la unidad.

Sin desmedro de que existan hoy infinidad de vías posible para intercambiar, este acuerdo parece muy importante. La interacción a través de esta vía habilitada por Secundaria, permite que toda la acción quede transparentada para el sistema (padres, colegas, y autoridades).

Uso de Videoconferencia
El empleo permanente de este recurso  facilitará la comunicación.                  

Reunión inicial el 13 de febrero en Montevideo
Se acordó para el 13 de febrero la primera reunión de Referentes. La resolución del Consejo ya está firmada por lo que seguramente ese día dispondremos oficialmente de ella.

3. PRE-FORMATO DEL PROYECTO PARA EL 2015
Alternativas planteadas hasta ahora:

1. REPLICAR CON OTROS PROFESORES EVP LO REALIZADO EN EL 2014.
2. FOCALIZAR CON EL MISMO FORMATO DE PROYECTO LA TAREA EN LAS ZONAS MENOS ATENDIDAS EN EL 2014. Ejem.: Si bien Montevideo y Canelones, tuvieron sus participantes en el 2014, el porcentaje de profesores involucrados es mínimo en relación a la cobertura en otros departamentos. Podría fortalecerse la atención de estas zonas haciendo que todos los Referentes se volcaran virtualmente a ellas trabajaran por medio de la video conferencia y algunas instancias presenciales. Para ello habría que instrumentar una estrategia de movilización y convocatoria importante.

3. PROFUNDIZAR CON LOS PROFESORES EVP PARTICIPANTES EN EL 2014. Esto supondría generar una versión 2 del Proyecto, de modo que los docentes se sientan interesados

4. PROFUNDIZAR CON LOS PROFESORES EVP YA INVOLUCRADOS EN EL 2014, E INTEGRAR A OTROS DOCENTES EVP. Esto supondría generar la versión 2 del Proyecto para quienes habiendo participado en el 2014, estén motivados en continuar, y por otro lado, aplicar la versión 1 (es decir la 2014), con nuevos colegas. Claro que sólo podrían ingresar tantos colegas nuevos como vacantes generen los que trabajaron en el 2014.

5. Proponer (de acuerdo a lo planteado por CEIBAL) una versión totalmente nueva del Proyecto que atienda LA REPRESENTACIÓN 3D (BLENDER Y SKETCHUP) Y LA IMPRESIÓN 3D, PARA LOS DOCENTES DE TODAS LAS ASIGNATURAS.
Posibles combinaciones:

1. PROFUNDIZAR CON LOS PROFESORES YA INVOLUCRADOS EN EL 2014 (versión 2 del proyecto), E INTEGRAR A NUEVOS DOCENTES (a la versión 1).

1. La versión 2 podría ser expresamente de 3D.

2. La versión 1 igual o similar a la del 2014.

2. OFRECER A LOS DOCENTES DE TODAS LAS ASIGNATURAS (con el apoyo de CEIBAL según lo hablado con Magela Fussati de LABTED)

1. Aprendizaje del manejo del software 3D

· Sketchup y o Blender

· Breve introducción al diseño 3D (el espacio y el objeto)

· empleo de las impresoras 3D

2. Formación sobre planificación basada en proyectos

3. Apoyo a la implementación de los proyectos

3. OFRECER A LOS DOCENTE DE TODAS LAS ASIGNATURAS TRES CURSOS
1. Scratch

2. Diseño y Creación 3D

3. Nuevos medios, nuevas narrativas (introducción al lenguaje audiovisual)

Haciendo conexión con los cursos elaborados por Carolina y Daniela, Nelson y Edgardo, Marcos y Juan para el CFE. Tal vez se podría, con autorización, emplear ese material o incluso integrarlo. Comenzaríamos así a introducirnos en lo que el CES nos propondrá, es decir la coordinación con el CFE.

El curso b (Diseño y Creación 3D) estaría además integrado al proyecto LABTED, del plan CEIBAL (tal vez también los otros).

Por otro lado esta opción 3, pondría a la disciplina en la interesante situación de estar prestando un servicio específicamente propio al colectivo docente en relación a los lenguajes de la visualidad y permitiendo hacer visible su potencialidad.

Se podría mantener el mismo formato de “Espacio de Aprendizaje Cooperativo” con evaluación y habría que ver cómo integrar lo del CFE, incluso lo de las tutorías de ese proyecto.

Según el número de Referentes será el número de “Gestores” que se podrá atender en cada caso.

 

2. DEFINIR LA INTEGRACIÓN DE UN EQUIPO IMPULSOR PARA LIDERAR LA MARCHA DEL PROYECTO.
Como ya conversamos, es importante que el proyecto tenga autonomía. Es probable que quien suscribe se jubile muy pronto y la Inspectora Pérez, necesitará apoyo para llevar adelante el Proyecto. Con ese fin deberíamos integrar un equipo de referencia: EL EQUIPO IMPULSOR. Este equipo debería estar integrado por las dos profesoras que ya tienen responsabilidades generales Elisa y Susana; y podría reforzarse con ¿dos? referentes más, cuyas 10 horas se volcarían a la tarea de coordinación general. Habría luego que ver como cubrir sus espacios.

Algunos colegas propusieron que esta tarea estuviera en manos de compañeros que residan en Montevideo o Canelones, por una cuestión operativa; podría ser, pero no estaría mal pensar en formatos nuevos, ya que contamos con recursos para facilitar la comunicación. Muchas veces la coordinación de Susana y mía, con Elisa, la hemos estado haciendo vía Aula; y si bien nos encontramos a veces en el despacho, no fueron necesarias muchas instancias “presenciales” en el 2014. Además está la posibilidad de la video conferencia que desde Inspección es muy fácil hacer.

Las funciones (a definir) de este EQUIPO serían entre otras:

· Coordinar la interna del Proyecto.

· Coordinar con los diversos ámbitos con que se vincula (plan CEIBAL; CFE, Sistema de VideoConferencias, etc.)

· Ayudar a tomar decisiones colectivas y consultarlas con los Inspectores atendiendo sus orientaciones.

· Ejecutar las decisiones tomadas.

· Organizar los eventos colectivos.

· Aportar propuestas.

· Apoyar a los Inspectores en el seguimiento y supervisión del Proyecto.

1 MANIFESTAR LA VOLUNTAD PERSONAL DE SEGUIR ADELANTE.
Considero que la experiencia que hemos estado generando nadie más la tiene y que para avanzar en el cambio que nos propusimos es muy importante que todos se animen a continuar. Es notable lo que hemos puesto en marcha trabajando en equipo a pesar de los baches, fundamentalmente los de Inspección. Personalmente me siento preocupado por no haber atendido bien lo que pasaba en las aulas a fin de año, pero la consideración a los cuestionamientos  de la autoridad y la elaboración (de urgencia) del informe final, impidió focalizar en lo que pasaba en la práctica. No obstante pude constatar maravillado que todo tenía continuidad según lo planeado, y que gracias al compromiso y creatividad de la gran mayoría de ustedes los logros se iba concretando. Muchos de los Gestores, e incluso algunos docentes de otras asignaturas, me manifestaron repetidas veces su opinión más que positiva sobre lo que estábamos haciendo. Así mismo, cabe destacar la opinión favorable de las autoridades de los otros Sub-sistemas y la del propio Consejo de Secundaria que avaló finalmente la prosecución del Proyecto.

Yo les quisiera proponer a todos seguir adelante, no desanimarse ni por los inconvenientes, ni por la apatía o pasividad de los colegas que no ven lo que intentamos, ni aún por lo que consideren “fracaso” personal, a mi juicio el trabajo del equipo como tal, es en todo sentido un éxito. La etapa siguiente supondrá mayores desafíos y esfuerzos pero si no le damos continuidad al trabajo, y le ponemos toda nuestra inteligencia y aportamos desde los saberes adquiridos, lo que fuimos avanzando se desandaría. Considero que vamos por muy buen camino. ¡Ánimo! ¡Contamos con todos!

